
   

 

 

                                                                                                                                                                                             
 
 

MTÜ Raplamaa Partnerluskogu juhatuse koosoleku protokoll nr 3 

  

Koosoleku aeg: 12.  märts 2020 kell 15.30      

Koosoleku koht: Rapla Kultuurikeskus 
Osavõtjad: juhatuse liikmed:  Kalev Kiviste, Natalia Lüllmaa, Hannes Vald, Triin Matsalu, Elari Hiis, 

Tõnu Rahula, Inna Laanmets, Hans Jürgen Schumann; kutsutud tegevjuht: Iris Haiba (lisatud nimekiri 

EMTAK koodidega). 
Protokollile lisatud koosolekust osavõtjate nimekiri. 

Koosoleku juhataja ja protokollija: Triin Matsalu 

 

Päevakorras: 

1. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks välja kuulutatud avaliku konkursi konkursikomisjoni moodustamine 

ja komisjoni esimehe määramine. 

2. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi dokumendivoor. 
3. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi vestlusvoor. 

4. Töölepingu sõlmimine edukaks tunnistatud  kandidaadiga.  

5. Koostöölepingu sõlmimine MTÜ-ga Raplamaa Külade Liit. 
6. Jooksvad küsimused. 

 

Koosoleku käik:  

1. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks välja kuulutatud  avaliku konkursi konkursikomisjoni 

moodustamine ja komisjoni esimehe määramine. 

Seoses tegevjuht Iris Haiba avaldusega lõpetada tema tööleping alates 21. märts 2020 kuulutas MTÜ 

Raplamaa Partnerluskogu juhatus 26. veebruaril 2020 toimunud juhatuse koosolekul välja avaliku 
konkursi tegevjuhi leidmiseks.  

 

Otsustati:  

1.1 Moodustada tegevjuhi ametikoha täitmiseks välja kuulutatud  avaliku konkursi konkursikomisjon 

koosseisus: Kalev Kiviste, Natalia Lüllmaa, Hannes Vald, Triin Matsalu, Elari Hiis, Tõnu Rahula, 

Hans Jürgen Schumann ja  Inna Laanmets. 

1.2 Määrata komisjoni esimeheks Triin Matsalu. 
 

2. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi dokumendivoor. 

MTÜ Raplamaa Partnerluskogu tegevjuhi ametikoha täitmiseks välja kuulutatud avalikule konkursile oli 
võimalik avaldusi esitada kuni 6. märts 2020. Tegevjuhi kohale esitas avalduse 4 kandidaati: Rita Triinu 

Peussa, Liina Karotamm, Jane Kalajärv ja Katrin Reispass. Kõikide kandidaatide esitatud dokumendid 

vastasid konkursi kuulutuses esitatud tingimustele. Juhatuse liikmetel on dokumendid saadetud 

tutvumiseks e-posti teel.  Dokumendivooru tulemused selgitatakse välja vastavalt Raplamaa 
Partnerluskogu värbamise ja valiku korra punktidele 4.5 ja 4.6. 

 

Otsustati: 

2.1 Kõik avalduse esitanud kandidaadid läbisid dokumendivooru ja on kutsutud  vestlusvooru.  

2.2 Dokumendivooru hindamise koondhinded on järgmised: Rita Triinu Peussa 24 punkti, Liina 

Karotamm 17 punkti, Jane Kalajärv 23 punkti ja Katrin Reispass 16 punkti. 
 

3. Tegevjuhi ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi vestlusvoor. 

Dokumendivooru läbinud kandidaadid on vestlusvooru kutsutud järgmiselt: Liina Karotamm 16:00, Rita 

Jane Kalajärv 16:45,  Triinu Peussa 17:30, ja Katrin Reispass 18:15. 
Kandidaadid tutvustasid end komisjonile. Komisjoni liikmed esitasid kandidaatidele küsimusi.  

 



   

 

 

                                                                                                                                                                                             
 
 

Vastavalt värbamise ja valiku korra punktile 4.8. toimub vestlusvooru lõppedes  salajane hääletamine, 

kus komisjoni liikmed annavad kõikidele kandidaatidele punktid 1 kuni 4, parim kandidaat saab 4 ja 

nõrgim 1. Komisjoni liikmete punktide summeerimise tulemusel moodustub kandidaatide 

paremusjärjestus. 
 

Otsustati: 

3.1 Vestlusvooru hindamise koondhinded on  järgmised: Rita Triinu Peussa 28 punkti, Liina Karotamm 
11 punkti, Jane Kalajärv 21 punkti ja Katrin Reispass 20 punkti. Parimaks kandidaadiks osutus Rita 

Triinu Peussa. 

 

4. Töölepingu sõlmimine edukaks tunnistatud  kandidaadiga. 

Tegevjuhi avaliku konkursi tulemusel osutus parimaks kandidaadiks Rita Triinu Peussa.  Toimus arutelu. 

 

Otsustati:  

4.1 Juhatuse esimehel teha Rita Triinu Peussa´le ettepank asuda tööle tegevjuhina ja sõlmida  tööleping 

alates 23. märtsist 2020. Töölepingu sõlmimisel rakendada katseaega 4 kuud brutotöötasuga 1 750 

eurot. Katseaja lõppedes, alates 24.07.2020, rakendatakse tegevjuhi  brutotöötasu 2 000 eurot. 
Tingimustega nõustumisel sõlmida juhatuse esimehel Rita Triinu Peussa´ga tööleping. 

4.2 Juhatuse esimehel edastada valituks mitteosutunud kandidaatidele vastuskirjad. 

 

5. Koostöölepingu sõlmimine MTÜ-ga Raplamaa Külade Liit  

Ettepanek on  sõlmida MTÜ-ga Raplamaa Külade Liit koostööleping.  

Koostöölepingu eesmärgiks on: 

• edendada Raplamaa kogukonnaelu;  

• hoogustada Raplamaa maaettevõtlust; 

• täiuslikumalt kasutada Raplamaa inimressurssi, sotsiaalset kapitali külade elavdamisel ja 

väärtustada külaelu edendajate tegevust; 

• oskuslikumalt tutvustada ja kasutada Euroopa Liidu maaelu arengu poliitikat, sh LEADER 
programmi võimalusi. 

Eeltoodud eesmärkide saavutamiseks viiakse  koostöölepingu alusel ellu järgnevaid tegevusi: 

• korraldatakse ühiselt maaeluedendamise alaseid info- ja koolitusüritusi ja osaletakse nende 

rahastamisel; 

• viiakse läbi külaliikumise edendamiseks tänupäev-infoseminar, millele eelneb 
hindamiskomisjoni ringsõit tunnustamisele esitatud külakogukondadesse. 

Toimus arutelu. 

 

Otsustati: 

5.1 Sõlmida koostööleping MTÜ-ga Raplamaa Külade Liit kirjeldatud eesmärkide ja tegevuste 

elluviimiseks. 

 

 

Koosolek lõppes kell 19:20 

 
Koosoleku juhataja ja protokollija: 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 
Triin Matsalu 

MTÜ Raplamaa Partnerluskogu juhatuse esimees 

 


