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Uldkoosoleku protokoll nr 3/2022

Koosoleku aeg: 09. detsember 2022 kell 17.00
Koosoleku koht: Kaerepere, Valtu Seltsimaja
Osavotjad: 35 hailediguslikku liiget (Lisa 1 ,,0salejate nimekiric), 23 kiilalist

Vastavalt Mittetulundusiihing Raplamaa Partnerluskogu pohikirja punktile 6.5. on Uhingu iildkoosolek
otsustusvdimeline.

Uldkoosoleku organiseerimine
Koosoleku juhataja ja protokollija valimine, koosoleku paevakorra Kinnitamine.

1. Tegevjuht Rita Triinu Peussa tegi ettepaneku iildkoosolek 1ébi viia.
HAALETATI: kdik poolt, vastu ja erapooletuid ei ole.

OTSUSTATI: uldkoosolek 14bi viia.

2. Triin Matsalu tegi ettepaneku valida koosoleku juhatajaks Hannes Vald ja protokollijaks Rita Triinu
Peussa.
HAALETATI: koik poolt, vastu ja erapooletuid ei ole.

OTSUSTATI: valida koosoleku juhatajaks Hannes Vald ja protokollijaks Rita Triinu Peussa.

3. Koosoleku juhataja jdtkab iildkoosolekuga, tutvustades pdevakorra eelndu, mille juhatus on vilja
pakkunud ja mis on eelnevalt e-postiga lilkmetele laiali saadetud.
Paevakorra eelndu on kuvatud ekraanile.

Uldkoosoleku pievakorra eelndu:

1. Juhatuse esimehe tervitus

2. Perioodi 2014-2020 lithikokkuvote

3. Strateegia 2023-2027 kavandi tutvustamine
4. Tunnustamine

5. Informatsioonid

6. Meelelahutuslik osa

ETTEPANEK: kinnitada Mittetulundusiihing Raplamaa Partnerluskogu iildkoosoleku péevakord vastavalt
eelndule ning viia tildkoosolek 1ébi etteantud paevakorra alusel.

HAALETATI: kdik poolt, vastu ja erapooletuid ei ole.

OTSUSTATI: kinnitada MTU Raplamaa Partnerluskogu iildkoosoleku pievakord vastavalt eelndule ning
viia tildkoosolek 1dbi etteantud paevakorra alusel.

Uldkoosoleku ldbiviimine:

1. Juhatuse esimehe sonavott
Juhatuse esimees Triin Matsalu tegi iildkoosolekule sissejuhatuse vottes kokku 1oppenud LEADER
toetusperioodi 2014-2020 ja kirjeldades uue 2023-2027 strateegia ettevalmistamise kdiku. Koostatud on
16ppenud toetusperioodi nelja toetusmeetme kohta analiitisid ning 14bi viidud kaks kiisitlust. Kiisitlused olid
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cttevotluse toetamise ja kogukondade toetamise kohta. Toimunud on kuus strateegia ettevalmistamise
koosolekut (ideekorje) piirkondades. Lisaks on toimunud kolm koosolekut valdkondlike iihendustega,
samuti SWOT koostamise koosolek maakonnaiileste organisatsioonide ja juhatusega. Sidusrithmadele
korraldas tegevusrithm oppereisi Poola, et koguda motteid strateegia koostamiseks. Kavas on veel meetmete
sisu koosolekud.

OTSUSTATI: votta informatsioon teadmiseks.

2. Perioodi 2014-2020 lithikokkuvote
Juhatuse liikmed tegid oma sidusrithma piirkonna tegemistest ja projektidest iilevaate. Eesmark tuletada
meelde, mida 16ppenud perioodil on LEADER toetusega toetatud ning mida sellest teadmisest kasutada uue
2023-2027 strateegia koostamisel. Koik rahastatud projektid on iileval https://raplaleader.ee/projektid/

Esinesid Hannes Vald (Juuru sidusriihm), Heiti Arro (Kaiu sidusrithm), Hans-Jiirgen Schumann (Kehtna
sidusrithm), Inna Laanmets (Kohila sidusrithm), Elari Hiis (Kéru sidusrithm), Kirsti Mau (Mérjamaa ja
Vigala sidusriihmad), Anne Leht (Raikkiila sidusrithm), Triin Matsalu (Rapla sidusrithm).

OTSUSTATI: votta informatsioonid teadmiseks.

3. Strateegia 2023-2027 kavandi tutvustamine
Jane Kalajérv tutvustas Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2027 dokumendi kavandit. Kavand on ka
kdigile liikkmetele elektrooniliselt enne koosolekut saadetud.
Suures plaanis strateegia sisuline filosoofia vorreldes eelmise perioodiga ei ole muutunud. Oluline on ikka,
et maal oleks hea elada. Endiselt on:

- alt-iiles ldhenemine. Tugevad kogukonnad suudavad ise lahendada takistusi ja probleeme enda
piirkonnas. Ise on parimad eksperdid, kes juhivad arengut oma territooriumil.

- viike terviklik piirkond — piirkonnapdhine ldhenemine — meie tegevusrithma piirkond on jaénud
samuti samaks, ka sidusriihmad on samad (see ei muutunud 2017. aasta haldusterritoriaalse
reformiga).

- piirkonna pohine l&henemine — kohalik identiteet, kogukonna tunne

- kohalik partnerlus

- vorgustikud — edendatakse kohalike osalejate vahelisi sidemeid

- koostoo — lisaks viivad eri piirkondade voi liikmesriikide kohalikud tegevusrithmad ellu
tihisprojekte, et toGtada vélja tihiseid lahendusi koostoos kohalikul tasandil

- integreeritud ja mitut valdkonda hdlmav strateegia — peab kaasama kohalikku potentsiaali. Kohalikud
peaksid olema koige sobivamad, et leida kohalikele probleemidele integreeritud kohalikke lahendusi,
nad suudavad kiiremini reageerida ning pakkuma just sellele piirkonnale riatsepp-lahendust

- innovatsioon — kohalikud pakuvad ise uusi lahendusi vélja

Selle koige eesmérk on pakkuda vdimalust osaleda kohalikul tasandil otsuste tegemises, mis voiks tekitada
entusiasmi ja suuremat pithendumist, mille tulemuseks on parem ja kestlikum kohaliku maaelu areng.

Uue perioodi strateegias on mitmeid muutusi detailides, aga iiks koige suurem muutus on
Sotsiaalministeeriumi otsus Maaeluministeeriumi kdrval samuti liituda LEADER ldhenemisega, tekib
multifond. See toob meile uue meetme. On kaks eesmarki:

1. Hooldusteenuste kéttesaadavus —  sihtgrupipohised uuringud/analiitisid arendustegevuste
planeerimiseks; erivajadustega inimestele ja nende hooldajatele sunnatud ennetustegevused;
hoolekande- ja tervishoiuteenused; hoolduskoormuse leevendamine jm mis on hooldusega seotud;
sellel teemal kogukonnaelanike koolitused; hooldamise ndustamine jms.

2. Inimvédrikuse tagamine — aktiivsena vananemist, sh vanusesdbraliku tihiskonna kujundamist ning
vanemaealiste elukvaliteedi ja voOrdsete voimaluste kindlustamist toetavad tegevused; puuetega
inimeste vOrdsed vdimalused; iseseisvat toimetulekut ja puudealast teavitus/koolitustegevust
toetavad tegevused; kogukonnapdhised inimeselt-inimesele lahenduste toetamine; aidata kaasa
vabatahtlike kaasamisele.

Strateegia struktuur:


https://raplaleader.ee/projektid/
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e Tegevusriihma kirjeldus — pohiandmed, juhtimine ja todkorraldus, eesti-sisene ja rahvusvaheline
koostdo

e Piirkonna iseloomustus — geograafiline Kkirjeldus, elanike Kirjeldus, prognoositavad trendid,
elanikkonna rahulolu maakonnaga, majandus, sotsiaalne sidusus, tervishoiu- ja sotsiaalsiisteem

e Ulevaade eelmise perioodi tulemustest

e Strateegia kavandamine, kogukonna kaasamine

e SWOT analiiiis - piirkonna arenguvajadused ja voimalused - eesméargid

e Strateegia meetmed

e Innovaatilised elemendid kohalikus kontekstis, vorgustumine ja koost66

e Strateegia elluviimise korraldamine

e Strateegia sidusus regulatsioonidega

Strateegia peab olema valmis ja esitatud hiljemalt 31.03.23. Strateegia kinnitab {ildkoosolek.

OTSUSTATI: votta informatsioon teadmiseks.

4. Tunnustamine
Tunnustamise eesmark on tuua innustavaid néiteid, mille toel anda inspireerivaid motteid ka uue strateegia
koostamiseks.
4.1 Tunnustati 16ppenud perioodi tublisid taotlejaid ja projektide elluviijaid.
e ETTEVOTLIKUD NAISED RAPLAMAAL MTU
LEADER-toetuse kaasabil NOFFi Raplamaale tooja ning Raplamaa naisettevdtlusele hoo andja libi
koolituste ja dppereiside. Tegevusriihma koostodpartner.
e MITTETULUNDUSUHING RAIKKULA MOIS
Hea koostoopartner 14bi koostdoprojekti ,,Keskpdrandale kokku* ning ajaloolise pérandi
restaureerimise koolituste korraldaja.
e ARENDUSSELTS KODUASEME
LEADER toetusega rajanud Kaerepere rula- ja mianguvéljaku ning soetanud rahvariideid
e MARJAMAA VALLAVALITSUS
Rajanud LEADER toetusega multifunktsionaalse mini-spordivaljaku ja talupojatarkuse teavitustare
ning soetanud sportimiseks inventari ja rahvatantsijatele rahvardivaid.
e SPORDIKLUBI LAANSOO MOTOKROSSI TEAM
Arendanud LEADERi abiga Kuimetsa krossirada ning parendanud Kkrossiraja abihooneid.
Projektipartner MTUle Kaiu Koos.
e OSAUHING FLEUR
Raplamaa naiste LEADERI abil tervemaks ning kaunimaks muutmine 1dbi erinevate uute seadmete
soetuse ja seeldbi uute teenuste avamisega.
e RAPLA VALLAVALITSUS
LEADERIi abiga rajanud kisitootoa Kabalasse, laste médnguviljaku Juuru ning {imber ehitanud
ménguvéljaku Raplas. Soetanud rahvariideid ning ehitanud timber Tammemaée lauluviljaku.
e MARJAMAA ETTEVOTJATE PIIRKONDLIK UHENDUS
LEADERI toel arendanud Marjamaa piirkonna ettevotjate koostddd ning laiendanud silmaringi.
e MITTETULUNDUSUHING KAIU KOOS
Rikastanud LEADERIi abiga Kaiu piirkonna kultuurielu eriilmeliste siindmustega ning soetanud
tehnoloogiakeskusele seadmed.
e JATKUSUUTLIK VANA-VIGALA
Elavdanud LEADERI abiga kogukonda mitmesuguste koolituste ja siindmustega.
e HAGUDI HAKKAJAD MTU
Uurinud ning talletanud LEADERI abiga kohalikku ajalugu ning panustanud kogukonna arengusse
1abi hariduse, kogukonnaliitkmete ja omavalitsuse koostdo.
e MINNA SAHVER OU
Tootmisseadmete soetus LEADERI toel. Tehtud investeeringud on aidanud Minna Sahvri tooted {ile-
eestilisele tunnustusele: toodetud mahe marmelaad tumedas Sokolaadis ,,Rabade maitsed* sai
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kdesoleval aastal pérjatud tiitlitega ,,Parim mahetoit 2022 ning Parim talutoit 2022 kategoorias
»Parim maius 2022, samuti Raplamaa Parimate EttevGtete tunnustus ,,Rabav Toode*.

4.2 Juhatuse litkmete tunnustamine

Tegevjuht Rita Triinu Peussa tegi ettepaneku tunnustada ja premeerida juhatuse lilkmeid  strateegia 2023-
2027 ettevalmistamise t66 eest. Juhatuse lilkmed on lisaks oma piirkonna inimeste igakiilgsele ndustamisele
ja toetamisele panustanud suurel méiral Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2027 ettevalmistamisse.
Juhatuse liitkmed on korraldanud ideekorje koosolekuid piirkondades, organiseerinud arutelukoosolekuid
ning esindanud tegevusriihma erinevatel siindmustel. Téotanud 1dbi erinevad strateegia koostamise
dokumendid ja osalenud erinevatel ndupidamistel. Juhatuse lilkkmed on kaasatud maakonna arengustrateegia
t00sse ning seeldbi tagasisidestanud ka partnerluskogu strateegia koostamist.

ETTEPANEK: maksta juhatuse liikmetele iihekordset tdiendavat tasu (preemiat) juhatuse liikme iihe kuu
tasu ulatuses strateegia ettevalmistamise eelarvest.

HAALETATI: kdik poolt, vastu ja erapooletuid ei ole.

OTSUSTATI: maksta juhatuse liikmetele tihekordset tdiendavat tasu (preemiat) juhatuse liikkme iihe kuu
tasu ulatuses strateegia ettevalmistamise eelarvest.

5. Informatsioonid
Arendusjuht-projektinoustaja Andra Liibek tutvustas uut raamatut ,,Raplamaa rabavad maitsed*, mis valmis
koostooprojekti ,,Keskpdrandale kokku‘ raames. Sona said ka raamatu koostajad Oie Oll ning Lembit

Mihkelson.
OTSUSTATI: votta informatsioon teadmiseks.
6. Meelelahutuslik osa

Koosolekust osavotjatele esinesid muusik Egon Rebel, tantsija Olga Sokk, 1060tspillimangija Bert Laak ja
standup Anne Archipov.

Hannes Vald Rita Triinu Peussa

koosoleku juhataja protokollija
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



