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RAPLAMAA PARTNERLUSKOGU
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Raplamaa Partnerluskogu (edaspidi Uhing) on vabatahtlikkuse alusel avalikes huvides asutatud
eradiguslik juriidiline isik.

1.2 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ning kiesolevast
pohikirjast.

1.3 Uhingu asukoht on Viljandi mnt 6, Rapla linn, Rapla vald, Rapla maakond.

1.4 Uhing omab arveldusarvet. Uhingul on oma atribuutika ja siimboolika ning tal on selle kasutamise
otsustamisel ainudigus.

2. UHINGU EESMARK

Uhingu eesmirk on Raplamaal kohaliku elu arendamine, maaelu ja kiilade sdilimisele, taaselustamisele
ja sdistvale arengule kaasaaitamine, sealhulgas kohaliku ettevotluse, teeninduse, turisminduse ja
toohoive arendamine ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamine.

2.1. Uhingu eesmirk on Raplamaal kohaliku elu arendamine, maa- ja linnaliste asulate siilimisele,
taaselustamisele ja sddstvale arengule kaasaaitamine, sealhulgas kohaliku ettevotluse ja toohdive
edendamine, kohaliku ressursi ja potentsiaali parema &drakasutamise toetamine innovaatiliste
lahenduste kaasabil.
2.2. Uhingu pdhieesmirgist tulenevateks alacesmirkideks on:
2.2.1. kohalikel ressurssidel pohinevate toodete ja teenuste arendamine, kohaliku ressursi
vadrtustamine ning piirkonna tihisturunduse edendamine;
2.2.2. maapiirkondades tookohtade tekkeks ja sédilimiseks eelduste loomisele kaasaaitamine;
2.2.3. elu- ja kiilastuskeskkonna parendamisele kaasaaitamine;
2.2.4. loodus- ja kultuuriressursside kasutamise parendamise toetamine;
2.2.5. loodushoiu ja keskkonnasééstliku majandamise toetamine;
2.2.6. koostdo toetamine avaliku sektori, drisektori ja kodanikeiihenduste vahel;
2.2.7. kogukonna omaalgatuse toetamine;
2.2.8. maaettevotluse konkurentsivdime tugevdamine innovatsiooniliste lahenduste toetamise
teel,
2.2.9. inimkapitali arendamisele kaasaaitamine ja sotsiaalse kaasatuse tugevdamine;
2.3. Nimetatud eesmirkide saavutamiseks Uhing:
2.3.1. esindab oma litkmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;
2.3.2. korraldab liikmete vastastikust abistamist ja omavahelist koost66d;
2.3.3. valmistab ette LEADER kohaliku arengu strateegia oma tegevuspiirkonnas;



2.3.4. rakendab eelmainitud strateegia oma tegevuspiirkonnas, s.h. korraldab LEADER
projektitoetuste jagamise;

2.3.5. arendab igakiilgset nii kohalikku kui ka rahvusvahelist koostdod teiste maaelu arendavate
organisatsioonide, litkumiste, asutuste ja ettevotetega;

2.3.6. valmistab, tellib ning levitab erinevaid teavitus- ja koolitusmaterjale;

2.3.7. viib 14bi maaelu arengualaseid dppepéevi, teabepidevi, nditusi, messe, seminare,
konverentse, koolitusi ning toetab piirkonna teiste asutuste vastavat tegevust;

2.3.8. viib 1dbi maaelu ja maamajanduse arendamisega seonduvaid uuringuid ning osaleb
tehnilist ja informatiivset tuge pakkudes tegevuspiirkonnas tehtavatele sama valdkonna
uuringutes;

2.3.9. ndustab omavalitsusi, ettevotjaid, kodanikelihendusi maaelu arengu programmidest
investeerimise ja arendustegevuse vdimaluste osas;

2.3.10. osaleb erinevates kohalikes, riiklikes ja rahvusvahelistes programmides ja fondides
pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

3. LIKMEKS VASTUVOTMINE, LIIKMELISUSE LOPPEMINE JA UHINGUST
VALJAARVAMINE
3.1. Uhingu liikmeks vdivad olla Uhingu liikmeks olevate omavalitsuste territooriumil registreeritud
ja tegutsevad juriidilised isikud ja fiitisilisest isikust ettevotjad, mittetulundusiihingud ja sihtasutused,
kelle tegevus on seotud maaelu edendamisega, kes soovivad arendada tihingu eesmérkidega kooskdlas
olevat tegevust ja on esitanud Uhingu juhatusele Kirjaliku avalduse.
3.2 Uhing on avatud uutele liikmetele, kes vastavad Uhingu pdhikirja nduetele ja viivad ellu Uhingu
strateegiat.
3.3. Uhingu liikmed jagunevad:
3.3.1. omavalitsused,
3.3.2. drilihingud ja fiisilisest isikust ettevotjad,;
3.3.3. mittetulundusiihingud ja sihtasutused.
3.4. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab iihingu juhatus, vilja arvatud uued kohalikud
omavalitsused, taotleja avalduse alusel. Otsus vdetakse vastu lihthddlteenamusega avalduse
esitamisele jirgneval juhatuse koosolekul. Juhatus peab arvestust Uhingu liikmete iile ja avalikustab
nimekirja kodulehel.
3.5. Uhingu liikmeks astumisel on liige kohustatud tasuma iildkoosoleku poolt miiratud suuruses
sisseastumismaksu ning edasiselt iga-aastase liilkmemaksu.
3.6. Uhingu liikmelisust ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda, kui seaduses ei ole siitestatud
teisiti. Litkmelisus sdilib juriidilisest isikust liikme seaduses sitestatud viisil imberkujundamisel.
3.7. Uhingu liige vdib Uhingu liikmeskonnast lahkuda Uhingu juhatusele esitatava avalduse alusel.
Viljaarvamise otsus vOetakse vastu juhatuse poolt lihthddlteenamusega avalduse esitamisele jdrgneval
juhatuse koosolekul.
3.8. Uhingu liikme vdib Uhingust vilja arvata juhul, kui tema tegevus on vastuolus pdhikirjaga voi
kahjustab Uhingu mainet, samuti juhul, kui liige ei tdida Uhingu juhatuse vdi iildkoosoleku otsuseid,
kellel on litkmemaksu volgnevus rohkem kui kaksteist kuud voi monel muul mojuval pShjusel.
3.9. Kitsendused Uhingu liikmeks saamisel:
3.9.1. Uhingu liige ei saa olla juriidiline isik, kes on registreeritud ja/vdi tegutseb alaliselt
viljaspool Uhingu tegevuspiirkonda;
3.9.2. Uhingu liikmeks ei saa astuda juriidiline isik, kelle suhtes on algatatud pankrotimenetlus
vO1 kriminaalmenetlus;



3.9.3. Uhingu liikmeks ei saa astuda juriidiline isik, kellel on Euroopa Liidu fondidest ja
programmidest saadud rahastamisega esitatud tagasindudeid seoses pettustega.

4. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Uhingu liikmetel on digus:
4.1.1. hadletada tildkoosolekul kas liikme pohikirja kohase esindajana vai kirjalikult volitatud
esindaja vahendusel. Uldkoosolekul vdib isik osaleda ja hiiletada ainult iihe liikme esindajana.
Kohaliku tegevusrithma liige ei tohi iildkoosolekul osaleda ega hédletada teise litkme
esindajana;
4.1.2. osaleda Uhingu pdhikirjalises tegevuses;
4.1.3. kasutada Uhingu vara vastavalt iildkoosoleku poolt kehtestatud korrale;
4.1.4. saada informatsiooni Uhingu tegevuse kohta.

4.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
4.2.1. tasuda iga-aastast litkkmemaksu;
4.2.2. tiita Uhingu pdhikirjas sitestatut;
4.2.3. toetada ja kaitsta Uhingu mainet ja tutvustada Uhingu eesmirke ja tegevust;
4.2.4. liikkmelisuse 1dppemisel Uhingu majandusaasta kestel tasuda liikmemaks kogu
majandusaasta eest.

5. UHINGU STRUKTUUR JA JUHTIMINE
5.1. Uhingul on jirgmised alalised organid:
5.1.1. tldkoosolek;
5.1.2. juhatus;
5.1.3. revisjonikomisjon;

5.1.4. muud iildkoosoleku poolt moodustatud organid,
5.1.5. LEADER sidusrithmad.

6. ULDKOOSOLEK
6.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on litkkmete iildkoosolek.
6.2. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides mittetulundusiihingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse vO1 pohikirjaga antud juhatuse voi mittetulundusiihingu muu organi padevusse.
6.3. Uhingu iildkoosoleku ainupidevusse kuulub:
6.3.1. pohikirja kinnitamine ja muutmine;
6.3.2. strateegia heakskiitmine ja kinnitamine LEADER programmi perioodiks;
6.3.3. sisseastumis- ja litkmemaksude maéra kinnitamine;
6.3.4. tegevuse eesmérgi muutmine;
6.3.5. majandusaasta aruande kKinnitamine;
6.3.6. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikmete valimine, Kkinnitamine ja
tagasikutsumine;
6.3.7. juhatuse litkmete ja revisjonikomisjoni liikkmete t66 tasustamise korra otsustamine;
6.3.8. uute kohalike omavalitsuste vastuvdtmine Uhingusse;
6.3.9 liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja viljaastumise kinnitamine;
6.3.10 Uhingu 1dpetamise, {ihinemise vdi jagunemise otsustamine.
6.4. Uhingu iildkoosolek toimub vihemalt 1 kord aastas ning selle kutsub kokku Uhingu juhatus.
Uldkoosolek vaib toimuda elektrooniliselt.
6.5 Erakorralise iildkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult pohjendades
vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest.



6.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud kdiki seadusest ja
kdesolevast pohikirjast tulenevaid noudeid.

6.7. Uldkoosoleku hiiletamisel on igal Uhingu liikmel iiks haal.

6.8. Uhingu tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek.
Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

6.9 Kui Uhingu iildkoosolek pole pidev otsuseid vastu votma kvoorumi puudumise tdttu, kutsub
juhatus kolme nédala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama paevakorraga. Uus tildkoosolek on padev
vastu votma otsuseid, soltumata lildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmete arvust.

6.10. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole iildkoosolekul osalenud
Uhingu liikmetest vdi nende volitatud esindajatest.

6.11. PShikirja muutmine on otsustatud, kui selle poolt hédletab iile 2/3 iildkoosolekul osalenud
Uhingu liikmetest vdi volitatud esindajatest.

6.12. Uldkoosolek vdib otsuse vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata. Liikmetele seisukoha
andmiseks antav tidhtaeg on seitse péeva.

7. JUHATUS, JUHATUSE ESIMEES JA TEGEVJUHT
7.1 Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib Uhingu tegevust juhatus, kes valitakse kuni kolmeks aastaks.
Juhatus on kuni 9-liikmeline. Juhatuse liikme kandidaadi esitab vastava piirkonna LEADER
piirkondlik sidusrithm. Sama isik v3ib juhatuse liige olla kuni kaks jarjestikust perioodi. Juhatuse
lilkmed on esindatud nii, et kohaliku omavalitsuse iiksuste esindajate ja riigi voi kohaliku
omavalitsuse liksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute esindatus on alla 50 protsendi
7.2 Juhatus:
7.2.1. valib juhatuse esimehe ja kinnitab Uhingu biiroo td6tajate struktuuri;
7.2.2. votab vastu uusi liikmeid (vélja arvatud kohalikud omavalitsused) ja peab arvestust
litkmete tle;
7.2.3. votab vastu otsuseid Uhingu vahendite kasutamise kohta;
7.2.4. tddtab vilja Uhingu LEADER programmperioodi strateegia ja esitab iildkoosolekule
Kinnitamiseks;
7.2.5. moodustab ja kinnitab projektitoetuse taotluste hindamise komisjonid (edaspidi
hindamiskomisjon) ja projektide tegevuste elluviimise Seirekomisjoni;
7.2.6. kinnitab Uhingu siimboolika kavandid ja statuudid;
7.2.7. korraldab ja koordineerib Uhingu vilissuhteid;
7.2.8. tdidab muid tildkoosoleku poolt médratud iilesandeid;
7.2.9. moodustab alalisi ja ajutisi toogruppe, komisjone, delegatsioone, méidrab esindajaid
LEADER strateegia koostamise ja rakendamisega seotud iilesannete tditmiseks;
7.2.10. rakendab kohaliku tegevusgrupi strateegiat kinnitades strateegia alusel rakenduskava ja
meetmelehed;
7.2.11. viib 1dbi projektide taotlusvoorud ja kinnitab hindamiskomisjoni ettepanekul
projektitaotluste paremusejirjestuse ja rahastamise suuruse. Kui juhatus ei ole
otsustusvoimeline, kutsub juhatus kokku iildkoosoleku ning sel juhul votab otsuse vastu
iildkoosolek.
7.2.12. teostab strateegia rakendamise ja toetust saanud tegevuste seiret ning strateegiaga
seotud hindamistegevust;
7.2.13. koordineerib ja korraldab LEADER piirkondlike sidusrithmade t66d.
7.3. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui koosolekul osaleb iile 50% juhatuse liikmetest ning otsus
voetakse vastu poolthddlteenamusega. Otsuse vastuvotmisel ei tohi iihegi huviriihma liikmete
hédledigus olla esindatud iile 49 protsendi.



7.4. Juhatuse koosolekud protokollitakse, vastuvoetud otsused fikseeritakse taasesitamist
voimaldavas vormis ja protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ning
protokollija. Koosoleku vaib 1dbi viia elektrooniliselt. .Juhatus v3ib vastu votta otsuse
koosolekut kokku kutsumata.
7.5. Uhingut esindab iga juhatuse liige eraldi.
7.6. Juhatuse esimees ja/voi tegevjuht:

7.6.1. valmistab ette ja kutsub kokku juhatuse koosoleku;

7.6.2. korraldab Uhingu biiroo igapdevast t6dd;

7.6.3. kindlustab iildkoosoleku otsuste elluviimise;

7.6.4. kindlustab Uhingu otsuste ja aruandluse siilitamise;

7.6.5. koostab ja esitab Uhingu iildkoosolekul aasta tegevusaruande;

8. LEADER PIIRKONDLIKUD SIDUSRUHMAD

8.1. LEADER strateegia paremaks elluviimiseks moodustuvad LEADER piirkondlikud
ithendused - sidusrithmad. LEADER piirkondlikud sidusriihmad on: Juuru, Kaiu, Kehtna,
Kohila, Kéru, Marjamaa, Raikkiila, Rapla, Vigala piirkonnad.

8.2. LEADER piirkondliku sidusrithma t66d juhendab vastava piirkonna sidusriihmast Uhingu
juhatusse valitud juhatuse liige.

8.3. LEADER piirkondlik sidusriihm aitab Uhingul korraldada oma piirkonnas LEADER strateegia
elluviimisega seotud maaelu elavdavaid iritusi ja tegevusi (infopdevi, koolitusi, niitusi, dppereise,
infomaterjalide viljaandmist jne).

8.4. LEADER piirkondlik sidusriihm aitab Uhingul korraldada oma piirkonnas LEADER strateegia
ettevalmistamist, elluviimist ja jalgimist.

8.5. LEADER piirkondlik sidusrithm esitab Uhingu projektitaotluste hindamiskomisjonide liikkmete
kandidaatideks esindajaid, samuti soovitab esindajaid erinevatesse Uhingu tdoriihmadesse,
komisjonidesse, delegatsioonidesse, esindustesse.

8.6. LEADER piirkondlik sidusriihm esitab Uhingu iildkoosolekule oma piirkonnast juhatuse
liikme kandidaadi.

8.7. LEADER piirkondliku sidusrithma tegevuses vdivad osaleda mittehddledigusega teised nimetatud
piirkonna maaelu edendamisega tegelevad asutused, ettevotjad, eraisikud, kodaniketihendused.

9. LEADER STRATEEGIA RAKENDAMISE JA PROJEKTIDE VALIKU MEHHANISM NING

VALIKUT TEGEVA ORGANI VALIMISE POHIMOTTED

9.1. LEADER strateegia rakendamiseks Uhing:
9.1.1. tootab vilja strateegia rakenduskava, meetmelehed, projektitaotluste esitamise ja
menetlemise korra, projektitaotluste hindamise korra ning hindamiskriteeriumid; taotluste
paremusjdrjestuse koostamise korra, hindamisekomisjoni liikmete méédramise korra,
projektitoetuse taotlustest teavitamise korra, projektide tegevuste seiramise ja strateegia
elluviimise hindamise korra;
9.1.2. moodustab projektitaotluste hindamiskomisjonid ja projektide tegevuste
elluviimise seirekomisjoni;
9.1.3. korraldab projektitaotluste vastuvdtmiseks avatud taotlusvoorud ja viib 1dbi hindamise;
9.1.4. projektide hindamisel ldhtutakse projektitaotluste sobivusest strateegiaga, projektide
innovaatilisusest, projektide elluviimisel kasusaajate hulgast, projektide sobivusest kohalike
arengu  prioriteetidega, projektide rakendamisel tehtavast koostoost, taotleja
projektisuutlikkusest, projektide jatkusuutlikkusest;



9.1.5. projektide valikut tegevate organite (hindamiskomisjonide) moodustamise korraldab
Uhingu juhatus, arvestades, et selle liikmed on esindatud nii, et kohaliku omavalitsuse iiksuste
esindajate ja riigi voi kohaliku omavalitsuse tiksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute
esindatus on alla 50 protsendi. Hindamiskomisjonide liikmete madramise puhul eelistatakse
vastavalt meetme sisule erialase ettevalmistusega spetsialiste. Hindamiskomisjoni liikmed ei
tohi olla juhatuse litkmed ega biiroo tegevtootajad.

10. JARELEVALVE

Jarelevalvet teostab Uhingus revisjonikomisjon. Revisjonikomisjoni iilesandeks on Uhingu
finantsmajandusliku ja pohikirjalise tegevuse revideerimine vihemalt kord aastas. Revisjonikomisjon
on kuni 3 liikmeline. Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja.

11. UHINGU VAHENDID, NENDE MOODUSTUMINE JA KASUTAMINE
11.1 Uhingu vahendid ja vara moodustavad:

11.1.1. sisseastumis- ja litkmemaksud,;

11.1.2. fiitsiliste ja juriidiliste isikute rahalised ja varalised annetused ja sponsorlus;

11.1.3. kohalike omavalitsuste rahalised eraldised ja toetused;

11.1.4. riiklikud ja rahvusvahelised rahalised eraldised ja toetused:;

11.1.5. EL fondide ja programmide toetused;

11.1.6. toetused sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

11.1.7. erinevate tasuliste Urituste korraldamisest, teavikute viljaandmisest, koolitustest ja

Oppereisidest, ndustamistegevusest jm saadavad tulud;

11.1.8. muud seadusega lubatud laekumised.
11.2. Uhingu vahendid ja vara kuuluvad Uhingule ning neid kasutatakse ja kisutatakse Uhingu
eesmirkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kiiesolevale pohikirjale. Uhing vdib
oma vara rentida, laenata ja/vdi anda tasuta kasutusse oma liikmetele kehtestatud korra alusel.
11.3. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril. Juhatus korraldab Uhingu
raamatupidamist vastavalt raamatupidamisseadusele ja Uhingu raamatupidamise sise-eeskirjale.

12. UHINGU LOPETAMINE JA VARA JAOTAMINE
12.1 Uhingu tegevus Idpetatakse:

12.1.1. iildkoosoleku otsusega;

12.1.2. pankrotimenetluse alusel,

12.1.3. Uhingu liikmete arvu viihenemisel alla kahe;

12.1.4. sundldpetamise korras kohtuotsuse alusel.
12.2. Uhingu iihinemise vdi jagunemise otsustab iildkoosolek ja vastavad otsused tiidetakse kooskdlas
mittetulundusiihingute seadusega.
12.3. Uhingu Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijaks on juhatuse liikmed, kui
iildkoosoleku otsusega ei ole ette nihtud teisiti. Likvideerijad 1dpetavad Uhingu tegevuse, nduavad
sisse volad, miiivad vara, rahuldavad volausaldajate nduded ja jagavad allesjddnud vara vastavalt
iildkoosoleku otsusele samalaadsete eesmirkidega iihingutele Uhingu tegevuspiirkonnas.
12.4. Uhing vdib iihineda teise organisatsiooniga iildkoosoleku otsuse alusel, kui Uhingu iihendamine
on liilitatud iildkoosoleku pidevakorda iseseisva punktina. Uhendatav ﬁhing loetakse 10ppenuks.
Uhingu vara, diguste, kohustuste ja liilkmetega seonduv ning iihinemine toimub Eesti Vabariigi
digusaktidega ettendhtud korras.





