
Juhatuse koosoleku protokoll nr 2/2024 

 

Koosoleku toimumise aeg ja koht: 12.02.2024, Raplas ja zoomis 

Osalesid juhatuse liikmed: Kalev Kiviste, Ivi Sark, Elari Hiis, Rando Lai, Liina Kikas, Hans-Jürgen 

Schumann, Hannes Vald, Anne Leht. 

Zoomis: Kirsti Mau 

Kutsutud: Rita Triinu Peussa, Andra Liibek 

Protokollija: Rita Triinu Peussa 

 

Päevakord: 

1. Meede 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetmelehe ja minivoorude ajakava ning eelarvete kinnitamine 

2. Strateegia 2023-2029 muutmine 

3. Elektroonilise üldkoosoleku kokkukutsumine 

Kohvipaus 

4. Üldkoosoleku päevakorra kinnitamine 

5. Liikme lahkumise kinnitamine 

6. Ühisprojekti õppereisi kinnitamine 

7. Informatsioonid 

 

1. Meede 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetmelehe ja minivoorude ajakava ning eelarvete kinnitamine   

Tegevjuht Rita Triinu Peussa tutvustas  Meede 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetmelehte ja meetme voorude 

ajakava ja eelarve jaotust. Juhatuse liikmetele oli materjalid eelnevalt tutvumiseks saadetud. 

Meetme kogumaht terveks perioodiks on 452 175,00 eurot.  

Juhatuse liikmed arutlesid meetmelehes sisalduva üle ja tegid eelnõus täiendusi-parandusi. 

Meetmeleht on lisatud protokollile (Lisa 1). 

 

Meetme minivoorude avamise ajakava ja eelarved: 

I minivoor avatud 3.10-16.10.24 90 435,00 

II minivoor avatud veebruar 2025 78 377,00 

III minivoor august 2025 72 348,00 

IV minivoor avatud veebruar 2026 78 377,00 

V minivoor avatud august 2026 72 348,00 

VI minivoor avatud veebruar 2027 60 290,00 

kokku 452 175,00 

 

Ettepanek: tuginedes Raplamaa Partnerluskogu põhikirja punktile 7.2.10 kinnitada Meede 4 

„Sotsiaalne heaolu“ meetmeleht, minivoorude ajakava ja voorude eelarved vastavalt tehtud 

ettepanekutele.  

 

Otsus: kinnitada Meede 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetmeleht, minivoorude ajakava ja voorude eelarved 

vastavalt tehtud ettepanekutele. 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

2. Strateegia 2023-2029 muutmine 

Tegevjuht Rita Triinu Peussa selgitas Strateegia 2023-2029 muutmise vajadust. Meede 4 „Sotsiaalne 

heaolu“ meetmelehe koostamise käigus tekkis vajadus täiendada ka Strateegias 2023-2029 Meede 4 

„Sotsiaalne heaolu“ meetme kirjeldust ja mõõdikuid. 

Strateegia muutmise peab üldkoosolek otsustama. 

Strateegias muudetud (kollasega lisatud, kollasega kriipsutatud on kustutatud): 

Lk 105  

Meede panustab strateegia eesmärkidesse: 

• suurenenud on sotsiaalne kaasatus kogukonnas; 



• omastehooldajad ja erivajadustega inimeste lähedased on toetatud ja suurenenud on 

teadlikkus; 

• tagatud on sihtrühma ligipääs vajalikule informatsioonile; 

• sihtrühma teadmised ja oskused on laienenud, mis aitab neil igapäevaelus iseseisvalt paremini 

hakkama saada; 

• erinevate kriisiolukordadega saadakse edukalt hakkama. 

 

Lk 106 

Toetatavad tegevused 

Kõik toetatavad tegevused peavad looma Raplamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonda lisandväärtust. 

Toetatavad tegevused peavad olema sidusad Heaolu arengukava alaeesmärkidega 3 (vanemaealised 

on meie ühiskonnas sotsiaalselt kaasatud, tagatud on neile võrdsed võimalused ning nende hea 

majanduslik toimetulek) ja 4 (Eesti sotsiaalhoolekande korraldus, mis toetaks inimeste heaolu ja 

sotsiaalse turvatunde kasvu) ning horisontaalselt alaeesmärgiga 5 (Eestis on naistel ja meestel kõigis 

ühiskonnaelu valdkondades võrdsed õigused, kohustused, võimalused ja vastutus ning 

vähemusrühmadele on tagatud võrdsed võimalused eneseteostuseks ja ühiskonnaelus osalemiseks). 

• Sihtgrupipõhiste uuringute/analüüside, arendustegevuste planeerimine. 

• Võrgustike loomine ja koostöö arendamine.  

• Omastehooldajate või erivajadusega inimeste lähedastele suunatud teadlikkust tõstvad teavitus- ja 

koolitustegevused. Hoolduskoormuse naiste ja meeste vahel võrdsemalt jagamist toetavad tegevused 

(nt selgitus- ja teavitustöö). Eksperdi toomine piirkonda kogemuste jagamiseks. Omastehooldajate 

supervisioon. 

• Vanemaealiste (55+) iseseisvat toimetulekut ja ühiskonnaelus osalemist toetavad tegevused.  

• Infole, teabele ligipääsu tagamine (sh viipekeele- ja kirjutustõlge). Teavitus, kommunikatsioon (nt 

infomaterjalid, kodulehekülg, meedia sh raadiosaated, sotsiaalmeedia jms), teabematerjali 

koostamine ja väljaandmine. 

• Piirkondadeülesed projektid nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt (võrgustumine ja 

koostöötegevused).  

• Vaimse tervise hoidmine – uute teenuste arendamine, sh 16+ aastased noored (nt 

kogukonnapsühholoogi teenus, omastehooldajate supervisioon jms). 

• Kogukondade valmisoleku, oskuste ja teadmiste kasvatamine sihtrühmaga teadlikumalt 

tegelemiseks.  

• Kogukonnaelanike koolitused erinevatel teemadel (nt kuidas kriisis toime tulla, digioskuste 

arendamine, finantskirjaoskus jne), nõustamine, abistamine, perede nõustamine. 

• Sihtrühmale (eriti raskemini kaasatavad sihtgrupid) suunatud sündmuste, koolituste, õppereiside jne 

korraldamine ühiskondliku aktiivsuse tõstmiseks. Kultuuriväljasõidud (teater, kino, muuseum jne), 

vabaajategevused sh sporditegevused, eakate ülikool, mälutreeningud jne. 

 

Lk 107 

• Oskuste arengu ja võimete toetamine (sh vanemaealiste digioskused, kognitiivsete võimete 

säilitamine, erinevad tegevusringid jne). 

• Vabatahtlike, (sh noorte) võrgustiku laiendamine sihtrühmale tegevuskeskkonna loomisel, 

vanemaealiste ja erivajadustega inimeste (16+) teadlikum kaasamine vabatahtlikkusse töösse. 

Vabatahtlike seltsiliste tegevuse toetamine: seltsiliseks sihtgrupile võivad olla alates 16+ vanuses 

inimesed. 

• Kriisiolukorraks valmistumine. 

• Erivajadusega inimestele ja nende hooldajatele suunatud ennetustegevused nt inimeselt- inimesele 

lahenduste toetamine (nt tugigrupid). 

• Teenuste, mis ei ole terviseteenused (nt juukselõikus, maniküür-pediküür, massaaž jne) osutamine 

puudega inimese või eaka kodus, kes jääks muidu sellest teenusest ilma. 

• Projektijuhtimine 20% abikõlbulikust kulust toetuse summast. 

• ESF+ sümboolika kulud. 

• Väikesemahulised soetused kuni 15% toetuse summast, mis aitavad projekti tegevusi ellu viia ja 

saavutada projektis seatud eesmärk. 



• Toetatavad tegevused viiakse läbi Raplamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas. Toetatava tegevuse 

asukoht on Eestis, kuid koostöö tegevuse korral võib see jääda väljapoole Eestit võib jääda väljapoole 

tegevuspiirkonda või Eestit koostöötegevuse korral (nt õppereis), piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa 

Majanduspiirkonnaga, kui see panustab käesolevas strateegias nimetatud Euroopa Sotsiaalfond+ 

erieesmärkidesse. 

 

Ei toetata:  

• investeeringuid ehitistesse, rajatistesse, seadmetesse, maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulusid välja 

arvatud projektitegevustega seotud (vältimatud projekti eesmärgi saavutamiseks) väikesemahulised 

soetused kuni 15% abikõlbulikust kulust toetuse summast, mis aitavad projekti tegevusi ellu viia ja 

saavutada projektis seatud eesmärk; 

• tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatüki, tööturuteenuste- ja toetuste 

seaduse § 9 ja tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel ning tegevuspiirkonnas juba 

elluviidavaid ja teistest rahastusallikatest toetatavaid tegevusi, välja arvatud juhul, kui tegevused 

loovad juba olemasolevatele teenustele lisandväärtust. 
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Meetme sihtrühm ja taotlejad 

Sihtrühm on tegevuspiirkonna inimesed alates vanusest 16+ (erivajadusega inimesed) ja 

vanemaealised alates 55+ 

Erivajadusega inimene – inimene, kellel on füüsiline või psüühiline kõrvalekalle, mille tõttu ta vajab 

kõrvalabi. Vanemaealised - Heaoluarengukava 2023-2030 tähenduses on vanemaealised vanuses 

55+ 

Taotlejaks on kohalik tegevusrühm. 

Miniprojektide voorudes on taotlejateks tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegutsevad (vähemalt ühe 

majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud sh kohalik tegevusrühm, sihtasutused, kohalikud 

omavalitsused, mikro- ja väikeettevõtted, sh FIEd. 

 

Nõuded taotlejale ja toetuse saajale 

• Taotleja ja toetuse saaja on kohalik tegevusrühm. 

• Tegevuste elluviijateks võivad olla kohalik tegevusrühm, tegevuspiirkonnas registreeritud ja 

tegutsevad (vähemalt ühe majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud, sihtasutused, mikro- ja 

väikeettevõtted, sh FIEd ning kohalikud omavalitsused. 

• Tegevuste elluviimiseks korraldab tegevusrühm juhatuse poolt kinnitatud korra alusel taotlemise 

minivoore, kus taotlejateks ja toetuse saajateks saavad olla tegevuspiirkonnas registreeritud ja 

tegutsevad (vähemalt ühe majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud sh kohalik tegevusrühm, 

sihtasutused ja mikro- või väikeettevõtted, sh FIEd ja kohalik omavalitsus.  

 

Minivooru projekt viiakse ellu kuni kahe aasta jooksul alates rahastamisotsusest ja projekti aruanne 

esitatakse tegevusrühmale hiljemalt ühe kuu jooksul pärast projekti tegevuste lõpetamist. Projekti 

tegevustega tuleb alustada kolme kuu jooksul arvates rahastamisotsuse tegemisest. 

Toetuse saajal on kohustus kasutada ESF+ logo. 

 

Lk 109-110 

Mõõdikud 

Tulemusnäitajad 

Osalejad  Inimeste arv  0  300  1000 

Korraldatud sündmused (sh koolitused, õppereisid jne) ja tegevused  Sündmuste ja tegevuste arv 0  

20  75 tk 

 

Ettepanek: esitada üldkoosolekule kinnitamiseks Strateegia 2023-2029 muudatused vastavalt toodud 

muudatustele. Lisa 2 Muudetud strateegia 2023-2029. 

 



Otsus: esitada üldkoosolekule kinnitamiseks Raplamaa Partnerluskogu Strateegia 2023-2029 

muudatused vastavalt tehtud ettepanekule. 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

3. Elektroonilise üldkoosoleku kokkukutsumine 

Kuna meetme 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetmelehe koostamise käigus oli vajadus täpsustada ka sama 

meetme kirjeldust strateegias, siis muudetud strateegia tuleb esitada üldkoosolekule kinnitamiseks. 

Tuginedes Raplamaa Partnerluskogu põhikirja punktile 6.3.2 on üldkoosoleku ainupädevus strateegia 

kinnitada. Põhikiri lubab kokku kutsuda ka elektroonilise (e-kirjalise) üldkoosoleku.  

 

Ettepanek: kutsuda kokku elektrooniline üldkoosolek 26.-29.02.2024. 

 

Otsus: kutsuda kokku elektrooniline üldkoosolek 26.-29.02.2024 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

4. Üldkoosoleku päevakorra kinnitamine 

26.-29.02.24 toimuva elektroonilise üldkoosoleku päevakorras on üks päevakorrapunkt: Raplamaa 

Partnerluskogu strateegia 2023-2029 muutmine ja muudetud strateegia kinnitamine. 

 

Ettepanek: 26.-29.02.24 toimuva elektroonilise üldkoosoleku päevakord on ühepunktiline: 

Partnerluskogu strateegia 2023-2029 muutmine ja muudetud strateegia kinnitamine. 

 

Otsus: kinnitada 26.-29.02.24 toimuva elektroonilise üldkoosoleku päevakord: 

1. Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2029 muutmine ja muudetud strateegia kinnitamine. 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

5. Liikme lahkumise kinnitamine 

Tegevjuht Rita Triinu Peussa andis teada, et liikmest lahkumise avalduse on esitanud Osaühing 

RAMATEL PUIT. Tema tegevus ei toimu enam Raplamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas ja 

ettevõte on ka Harju maakonda registreeritud. Võlgu ega muid takistavaid asjaolusid Osaühing 

RAMATEL PUIT liikmeskonnast lahkumise osas ei ole. 

 

Ettepanek: kustutada Raplamaa Partnerluskogu liikmest Osaühing RAMATEL PUIT. 

 

Otsus: kustutada Raplamaa Partnerluskogu liikmest Osaühing RAMATEL PUIT. 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

6. Ühisprojekti õppereisi kinnitamine 

Arendusjuht-projektinõustaja tegi kokkuvõtte ühisprojektis planeeritava õppereisi pakkumuste 

tulemustest. Õppereis on planeeritud Ahvenamaale 12.-15.09.24 (4 päeva) ja osalised on Raplamaa 

Partnerluskogu tegevuspiirkonna sidusrühmade inimesed. Pakkumuskutseid laekus neli, neist kahe 

soodsama käest küsisime üksikasjaliku reisikava: Tensi Reisid OÜ ja Reisisõbrad OÜ. Tensi Reisid 

OÜ õppereisi kava oli koostatud nelja täispäeva kohta ja Reisisõbrad OÜ õppereisi kava oli koostatud 

3 täispäeva kohta. Pakkumuses küsisime 4 päeva, seega Reisisõbrad OÜ pakkumine ei rahulda meie 

õppereisi eesmärki täiel määral. 

 

Ettepanek: kinnitada ühisprojekti 12.-15.09.24 õppereisi korraldajaks Tensi Reisid OÜ. 

 

Otsus: kinnitada ühisprojekti 12.-15.09.24 õppereisi korraldajaks Tensi Reisid OÜ. 

Otsuse poolt hääletasid kõik osalenud juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

7. Informatsioonid  

Tegevjuht Rita Triinu Peussa andis informatsiooni järgmiselt: 



7.1 Eesti LEADER Liidu üldkoosolek toimub 14.02.24 Oru külamajas. Kui juhatuse liikmetest 

keegi ei osale, siis palub tegevjuht ennast volitada. Juhatuse liikmed andsid teada, et nemad ei osale 

ja nõustusid tegevjuht Rita Triinu Peussa volitamisega Eesti LEADER Liidu üldkoosolekule 14.02.24 

Raplamaa Partnerluskogu esindajana. 

7.2 Meetme 4 „Sotsiaalne heaolu“ taotluse esitamine RTK keskkonnas on avatud 01.2-15.03.24. 

Taotlust saavad esitada vaid juhatuse liikmed. Tegevjuht palub anda volitused Rita Triinu Peussa`le 

ja Andra Liibek`ule taotluse esitamiseks RTK keskkonnas. Juhatuse liikmed nõustusid volituste 

andmisega. 

7.3 Raplamaa Külade Liit on alustanud MTÜ tegevuse lõpetamise toiminguid Äriregistris. Oleme 

andnud teada valmisolekust Raplamaa külade esindamiseks nii maakondlikul kui Eesti tasandil. 

Tegevjuht annab teada, et suhtlus Eesti Kodukandiga ja teiste huvitatud pooltega toimub läbi e-

postiaadressi info@raplaleader.ee. Samuti andis tegevjuht teada, et on kontaktisikuks Eesti 

Kodukandile ning palus ennast volitada edaspidi, kui oleme Eesti Kodukandi liikmeks astunud, Eesti 

Kodukandis Raplamaa Partnerluskogu esindajaks. Juhatuse liikmed saavad olla kohapealseks 

meeskonnaks. Juhatus võttis info teadmiseks ja nõustus edasiste plaanidega. 

7.4 Raplamaa Partnerluskogu on alustanud alates 10. jaanuarist uue LEADER toetusperioodiga. 

Määratud tegevuskulude ettemaks määratud suuruses on meile laekunud. PRIA poolt on veel üks 

vana perioodi tegevusrühma maksetaotlus välja maksmata. 

7.5 Arendusjuht-projektinõustaja andis teada tegevusrühmade vahelise koostööprojekti tegevustest. 

On toimunud üks füüsiline kohtumine ja mitu elektroonilist koosolekut plaanide paika panekuks. 

Plaanis on õppereisid, kohtumised ja seminarid partnerite liikmeskonnale; tegevusrühmade 

koostööseminarid; osalemine LINCil 2024. 

 

 

Elari Hiis          Rita Triinu Peussa 

juhatuse esimees       protokollija  

/allkirjastatud digitaalselt/       /allkirjastatud digitaalselt/  
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