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MEETME EESMÄRK:

pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine;
inimväärikuse tagamine; sh vaesuse vähendamine ja sotsiaalse
kaasatuse suurendamine.

MEEDE PANUSTAB RPK STRATEEGIA EESMÄRKIDESSE:

suurenenud on sotsiaalne kaasatus kogukonnas;
omastehooldajad ja erivajadustega inimeste lähedased on
toetatud ja suurenenud on teadlikkus; 
tagatud on sihtrühma ligipääs vajalikule informatsioonile;
sihtrühma teadmised ja oskused on laienenud, mis aitab neil
iseseisvalt igapäevaelus paremini hakkama saada.
erinevate kriisiolukordadega saadakse edukalt hakkama. 

E S F +  T O E T U S M E E T M E  E E S M Ä R K



S I H T RÜHM

ESF+ toetusmeetme sihtrühmaks on Raplamaa
Partnerluskogu tegevuspiirkonna:

vanemaealised (alates 55+) ja
erivajadustega inimesed (alates 16+).

RPK tegevuspiirkonna vanemaealisel (alates 55+) ja
erivajadusega inimesel (alates 16+) ei pea olema
rahvastikuregistris elukohana registreeritud RPK
tegevuspiirkond, kuid ta peab siin elama alaliselt.
Heaolu arengukava 2023-2030 tähenduses on
vanemaealine vanuses 55+. 
16+ erivajadustega inimene on isik, kellel on füüsiline
või psüühiline kõrvalekalle, mille tõttu ta vajab
täiendavat kõrvalabi igapäevaelus toimetulekuks.



M E E T M E S T  T A O T L E J A D

Meetme taotlejateks võivad olla RPK
tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegutsevad:

mittetulundusühingud sh tegevusrühm,
sihtasutused ning mikro- ja väikeettevõtted,
sh FIEd; 
RPK tegevuspiirkonna kohalikud
omavalitsused.



T O E T U S E  M Ä Ä R

ESF+ toetuse minimaalne toetussumma on 500 eurot
ja maksimaalne toetussumma on 6 029 eurot. Toetuse
määr on 100%.

RPK juhatusel on õigus enne igat projektitaotluste
toetusvooru algust kehtestada maksimaalsest toetuse
summast väiksem maksimaalne toetuse summa.
Taotlemisel tuleb arvestada, et tegevused tuleb toetuse
saajal esmalt oma vahenditest ellu viia ja peale projekti
eesmärgi täitmist tõendava aruande esitamist makstakse
projektitoetus välja.



T O E T A T A V A T E  T E G E V U S T E
A L L A  E I  K U U L U

investeeringud ehitistesse, rajatistesse, seadmetesse ning
maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulud, välja arvatud
väikesemahulised soetused, mis ei ületa 15% toetuse summast
ja on vajalikud projekti eesmärkide saavutamiseks;
tegevused, mida viiakse läbi Sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja
3. peatükis, Tööturuteenuste- ja toetuste seaduse § 9 ja
Tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel, samuti
tegevuspiirkonnas juba käimasolevad ja muudest allikatest
rahastatavad tegevused, välja arvatud juhul, kui need
tegevused loovad olemasolevatele teenustele olulist
lisandväärtust;
tegevused ja kulud, mis on välistatud ESF+ meetme
rakendusmääruse poolt ning mis on välja toodud
regionaalministri määruse nr 29 „LEADERi kohaliku arengu
strateegia 2023–2027 rakendamine“ § 25.

https://www.riigiteataja.ee/akt/131052023009?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/131052023009?leiaKehtiv


sihtgrupipõhiste uuringute/analüüside, arendustegevuste planeerimine; 
võrgustike loomine ja koostöö arendamine; 
omastehooldajatele või erivajadusega inimeste lähedastele suunatud
teadlikkust tõstvad teavitus- ja koolitustegevused ning
hoolduskoormuse naiste ja meeste vahel võrdsustamist toetavad
tegevused, sh eksperdi kaasamine kogemuste jagamiseks piirkonnas; 
vanemaealiste (55+) iseseisvat toimetulekut ja ühiskonnaelus osalemist
toetavad tegevused; 
infole ja teabele ligipääsu tagamine (sh viipekeele- ja kirjutustõlge) -
teavitustegevused, kommunikatsioon, teabematerjalide koostamine ja
väljaandmine; 
piirkondadeülesed projektid nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt
(võrgustumine ja koostöötegevused); 
vaimse tervise hoidmine, sh uute teenuste arendamine ja olemasolevate
teenuste laiendamine; 
kogukondade valmisoleku, oskuste ja teadmiste kasvatamine
sihtrühmaga teadlikumalt tegelemiseks; 
sihtrühmale, eriti raskemini kaasatavatele sihtgruppidele, suunatud
sündmuste, koolituste, õppereiside jne korraldamine ühiskondliku
aktiivsuse tõstmiseks;

TO E T A T A V AD
T EG E VU S E D



TO E T A T A V AD
T EG E VU S E D

kogukonnaelanike koolitused erinevatel teemadel, nõustamine,
abistamine;
oskuste arengu ja võimete toetamine (sh vanemaealiste digioskuste
arendamine, kognitiivsete võimete säilitamine, erinevad tegevusringid
jne); 
vabatahtlike võrgustiku laiendamine sihtrühmale tegevuskeskkonna
loomisel, vanemaealiste ja erivajadustega inimeste (16+) teadlikum
kaasamine vabatahtlikkusse töösse; vabatahtlike seltsiliste tegevuste
toetamine (seltsiliseks sihtgrupile võivad olla alates 16+ vanuses
inimesed);
erivajadusega inimestele ja nende hooldajatele suunatud
ennetustegevused; 
teenuste, mis ei ole terviseteenused (nt juukselõikus, maniküür-
pediküür, massaaž jne) osutamine puudega inimese või eaka kodus,
kes jääks muidu sellest teenusest ilma;
kriisiolukorraks valmistumine; 
projektijuhtimise kulud, mis moodustavad kuni 20% toetuse summast; 
ESF+ sümboolika kulud; 
väikesemahulised soetused kuni 15% toetuse summast, mis aitavad
projekti tegevusi ellu viia ja saavutada projektis seatud eesmärke.



N Õ U D E D  T A O T L E J A L E  J A  
T O E T U S E  S A A J A L E

Toetuse taotleja ja toetuse saaja peab vastama regionaalministri
määruse nr 29 „LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027
rakendamine“ § 23 välja toodud nõuetele.
Taotleja peab olema tegutsenud RPK tegevuspiirkonnas vähemalt ühe
majandusaasta enne toetuse taotlemist.
Projektitoetusega taotletavad ja toetatavad tegevused tuleb taotleja
poolt läbi viia RPK tegevuspiirkonnas.
Taotleja esitab projektitaotluse koos vajalike lisadokumentidega, sh
hinnapakkumus(t)ega, elektrooniliselt SPOKU keskkonnas.
Projekt tuleb ellu viia kuni kahe aasta jooksul alates
rahastamisotsusest ja projekti aruanne esitatakse RPK-le hiljemalt ühe
kuu jooksul peale projekti tegevuste lõpetamist. Projekti tegevustega
tuleb alustada kolme kuu jooksul arvates rahastamisotsuse
tegemisest.
Toetuse saaja kohustus on teavitada avalikkust, et projekt viiakse ellu
RPK ühisstrateegias sisalduva ESF+ meetme „Sotsiaalne heaolu“
raames ning kasutama ESF+ ning RPK logosid, mis on kättesaadavad
RPK koduleheküljel.

https://www.riigiteataja.ee/akt/131052023009?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/131052023009?leiaKehtiv


H I N N A P A K K U M U S ( T ) E
E S I T A M I S E  N Õ U D E :

Kui projektitoetusega taotletava tegevuse (tellitava töö või teenuse või
soetatava vara) käibemaksuta maksumus ületab 5000 eurot, tuleb
taotlejal esitada vähemalt kolm võrreldavat hinnapakkumust. 
Kui projektitoetusega taotletava tegevuse (tellitava töö või teenuse või
soetatava vara) käibemaksuta maksumus on alla 5000 euro, tuleb
taotlejal esitada vähemalt üks hinnapakkumus.
Hinnapakkumus peab sisaldama hinnapakkuja nime, kontaktandmeid,
töö, teenuse või vara üksikasjalikku kirjeldust ning käibemaksuta ja
käibemaksuga maksumust ning vajaduse korral tehniliste tingimuste
loetelu, mis osutab tehnilisele spetsifikatsioonile. Hinnapakkumuseks
loetakse ka muud dokumenti (näiteks kuvatõmmis jms), millest selguvad
eelpool nimetatud andmed. Väljavalitud hinnapakkumus peab olema
objektiivselt põhjendatud. Juhul, kui taotleja ei ole saanud nõutud arvu
hinnapakkumusi või valinud odavaimat hinnapakkumust, peab selle kohta
esitama põhjenduse. 



P RO J E K T I T AO T L U S T E
M EN E T L EM I N E

Kõik tähtaegselt esitatud projektitaotlused läbivad tehnilise vastavuse
kontrolli, mille teostab RPK büroo tegevmeeskond 30 päeva jooksul alates
projektitaotluste vastuvõtu lõppemise kuupäevast.
Projektitaotlusi hindab hindamiskomisjon ning see kestab kuni 25 päeva
alates projektitaotluste komisjonile kättesaadavaks tegemisest ning kestab
kuni paremusjärjestuse ettepaneku koostamiseni hindamiskomisjoni poolt
RPK juhatusele. 
Hindamiskomisjoni ettepaneku alusel teeb RPK juhatus mõistliku aja
jooksul projektitaotluste rahastamise otsuse. 
RPK juhatuse otsus paremusjärjestuse kinnitamise, projektitaotluste
rahuldamise või rahuldamata jätmise ning rahastamise suuruse kohta
esitatakse e-toetuse keskkonna kaudu Riigi Tugiteenuste Keskusele 20
tööpäeva jooksul otsuse vastuvõtmisest.
Taotlejale edastatakse tema projektitaotluse kohta tehtud otsus 5
tööpäeva jooksul otsuse tegemisest taotleja taotluses välja toodud e-posti
aadressile, mille järel Pooled sõlmivad projektitoetuse eraldamise lepingu.

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf


J Ä R E L E V A L V E  J A  A R U A N D L U S

RPK on õigus teostada järelevalvet toetusotsuse saanud
projektitaotlustes kirjeldatud tegevuste üle.
Projekti elluviimise kohta esitab projektitoetuse saaja vormikohase
aruande koos kuludokumentide, osalejate nimekirjade ja muude nõutud
dokumentidega SPOKUs RPKle projektitoetuse eraldamise lepingus
fikseeritud tähtajal, mis on aluseks RPK juhatuse otsuse tegemiseks
projektitoetuse väljamakseks üksnes abikõlbulike kulude hüvitamisel ja
üksnes siis, kui projektitoetuse saaja on taotletud tegevused
nõuetekohaselt ellu viinud.
RPK büroo kontrollib esitatud aruannet 20 päeva jooksul, kas aruanne on
vormi- ja nõuetekohane.
Nõuetele vastavad aruanded edastatakse RPK büroo poolt juhatusele, kes
võtab vastu otsuse projekti ellu viimise kohta, avalikustab RPK kodulehel
tegevuspiirkonna elanikele teabe projektist ja tulemustest ning esitab
aruande projekti ellu viimise kohta RTKle e-toetuse keskkonna kaudu.
Projektitoetuse väljamakse tehakse RPK raamatupidaja poolt 60 päeva
jooksul projekti aruande kinnitamisest RPK juhatuse poolt.
Aruande kinnitamata jätmisel teeb RPK juhatus otsuse toetuse mitte välja
maksmiseks.

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf


P L A N E E R I T U D  A J A K A V A

04.09 toetusvooru avamise teade maakonnalehes 
09.09 meetme infopäev
03.10 - 16.10 meede avatud
17.10 - 15.11 menetleb RPK büroo
16.11 - 10.12 hindamine
11.12 - 13.01 juhatuse otsus ja RTKsse esitamine

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf


T O E T A T A V A D  M A T E R J A L I D
T A O T L E J A L E

Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2029
Raplamaa Partnerluskogu strateegia meetme 4 „Sotsiaalne heaolu“
miniprojektitaotluste vastuvõtmise ja hindamise kord
Sotsiaalministri määrus “Kogukonna juhitud kohaliku arengu toetuse
andmise tingimused ja kord”
Sotsiaalkaitseministri määruse „Kogukonna juhitud kohaliku arengu
toetuse andmise tingimused ja kord“ seletuskiri
Regionaalministri määrus “LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027
rakendamine“

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/03/Lisa-4-Strateegia-2023-2029-PUHAS-KINNITATUD-uldkoosolek-veebruar-2024.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/09/Meede4_sotsiaalneheaolu_KORD-1.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/09/Meede4_sotsiaalneheaolu_KORD-1.pdf
https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/09/Meede4_sotsiaalneheaolu_KORD-1.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/108082023003
https://www.riigiteataja.ee/akt/108082023003
https://leaderph.eu/wp-content/uploads/2024/02/sotsiaalkaitseministri-mruse-kogukonna-juhitud-kohaliku-arengu-toetuse-andmise-tingimused-ja-kord-seletuskiri.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/131052023009?leiaKehtiv


T A O T L U S K E S K K O N D  S P O K U

01

Taotluskeskkonda saad siseneda ID-kaardi,
SMART ID-kaardi või MOBIIL-IDga. 

02

SPOKU taotluskeskkonna link on leitav Raplamaa
Partnerluskogu koduleheküljelt, vali rubriikidest -
TAOTLEJALE - SOTSIAALNE HEAOLU - SPOKU

Taotlust esitades veendu, et Sul on selleks
volitus. Taotlust ei saa esitada, kui puudub
ettevõtte esindamisõigus (kas volituse või
Äriregistri alusel). Kui te ei leia SPOKUsse
sisenedes sobivat asutust, siis pöörduge
juhatuse liikme poole, kes saab SPOKUs
taotluste esitamiseks volituse anda.

03

https://spoku.leaderliit.eu/index.php?module=207&op=0


A I T Ä H !

E N N E  T A O T L U S E  E S I T A M I S T ,  O S A L E  K O N S U L T A T S I O O N I L



E-post: agnes.kurvits@raplaleader.ee

Telefon: 5665 7921

Koduleht: www.raplaleader.ee

Address: Viljandi mnt 6, 79511 Rapla

M E E T M E  N Õ U S T A J A
K O N T A K T I D


