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3. Liikme lahkumine 

4. Liikmete vastu võtmine 

5. Töötasud 2025 

6. Informatsioonid 

 

1. ESF+ meetme „Sotsiaalne heaolu“ paremusjärjestuse kinnitamine, projektitaotluste 

rahuldamine või rahuldamata jätmine ning rahastamise suuruse otsustamine 

Raplamaa Partnerluskogu ühisstrateegias sisalduva ESF+ meetme „Sotsiaalne heaolu“ 

hindamiskomisjoni sekretär ja meetme projektinõustaja Agnes Kurvits tutvustas juhatusele 

laekunud miniprojektitaotlusi ning hindamiskomisjoni töö tulemusi. Tuginedes ESF+ meetme 

„Sotsiaalne heaolu“ hindamiskomisjoni protokolli nr 1-2024 otsuse punktidele 1 ja 2, tegi ta 

ettepaneku kinnitada miniprojektitaotluste paremusjärjestus, rahuldada 13 miniprojektitaotlust 

ning rahastada alljärgnevalt: 

 

Tabel 1 

Jrk.nr. Taotleja Projekti nimi 
Toetuse 

summa 

Koonhinde-

punktid 

Saab 

rahastuse 

1. 
Raplamaa 

Omavalitsuste Liit 

Väärikate ülikool 

Raplamaal 
6 028,06 4,00 Jah 

2. 

Rapla Maakonna 

Pensionäride 

Ühendus 

Eakate teabepäevad ja 

jõulupidu 
5 681,00 3,86 Jah 

3. Kohila Turvakeskus 
Omastehooldajate 

tugiprojekt 
6 008,00 3,85 Jah 

4. Rapla Vallavalitsus 

Inimväärikas elu kõigile 

tegevuspiirkonna 

inimestele 

5 950,00 3,76 Jah 

5. Rapla Haridusselts 
Raplamaa memme-taadi 

suvepidu 2024 
6 029,00 3,73 Jah 

6. 
Mittetulundusühing 

JUURU VESI 

Juuru piirkonna eakate 

sotsiaalse võimekuse ja 

füüsilise heaolu 

edendamine 

5 904,00 3,66 Jah 

7. Sihtasutus RAEK 
Põlvest põlve: Raplamaa 

toidu lugu 
2 927,87 3,65 Jah 

8. 
Kehtna 

Vallavalitsus 

Kehtna valla eakate 

jõulurõõmu päev 
4 855,50 3,62 Jah 
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9. 
MTÜ Kuimetsa 

kodukant 

Praktiline 

toiduvalmistamise 

koolitus eakatele 

1 684,00 3,56 Jah 

10.  
MTÜ Kaiu 

Kodukant 

Digioskused turvaliseks 

tulevikuks 
1 789,20 3,53 Jah 

11. MTÜ Masaan 

Raplamaa erivajadusega 

inimeste suvepäevad 

"Ma saan hakkama!" 

6 000,00 3,41 Jah 

12. 
Mittetulundusühing 

Kappeli külad 
Terves kehas terve vaim 1 800,00 3,39 Jah 

13.  Nurme Caring OÜ "Koos Edasi" 3 950,00 2,7 Jah 

Toetada miniprojektitaotlusi kogusummas 58 606,63 

 

OTSUSTATI: 

kinnitada ESF+ meetme „Sotsiaalne heaolu“ miniprojektitaotluste paremusjärjestus, rahuldada 

ning rahastada 13 miniprojektitaotlust vastavalt tehtud ettepanekule (tabel 1). Toetada 

13 miniprojektitaotlust kogusummas 58 606,63 eurot. Tegevjuhil sõlmida toetuse kasutamise 

lepingud taotlejatega. 

 

Hääletamisest taandasid ennast juhatuse liikmed Hannes Vald ja Anne Leht. Otsuse poolt 

hääletasid viis juhatuse liiget, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

2. ESF+ toetusmeetme 2025. aasta taotlusvoorude mahu jagunemine 

Projektinõustaja Agnes Kurvits selgitab juhatusele Riigi Tugiteenuste Keskusele 2023. aastal  

esitatud projekti nr 2021-2027.4.09.24-0050 „Raplamaa Partnerluskogu Meede 4 „Sotsiaalne 

heaolu““. Projekti eelarve kohaselt on 2025. aastal kavandatud kaks taotlusvooru (kinnitatud 

novembrikuu RPK juhatuse koosolekul), mille eesmärk on toetada vähemalt 25 miniprojekti 

kogusummas 150 725 eurot. Agnes Kurvits teeb juhatusele ettepaneku mitte jaotada 2025. aasta 

kahe taotlusvooru jaoks kindlaid summasid, vaid jätta kogusumma 150 725 eurot paindlikult 

kogu aasta peale. Selline lähenemine võimaldab paremini toetada miniprojektide taotlejaid, kui 

taotluste arv ületab esialgseid ootusi. 

 

OTSUSTATI: 2025. aasta ESF+ meetme „Sotsiaalne heaolu“ kaks taotlusvooru viia läbi 

meetme planeeritud kogusumma (150 725 eurot) paindliku kasutamisega, mitte jaotada 2025. 

aasta kahe taotlusvooru jaoks kindlaid summasid.  

 

Otsuse poolt hääletasid kõik juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

3. Liikme lahkumine 

Ühingust lahkumise avalduse on esitanud FIE Elari Hiis. Võlgu ühingu ees ei ole. 

 

OTSUSTATI: kustutada Raplamaa Partnerluskogu nimekirjast FIE Elari Hiis. 

 

Otsuse tegemisest taandas ennast Elari Hiis. Otsuse poolt hääletasid 6 juhatuse liiget, vastu ega 

erapooletuid ei olnud. 

 

4. Liikmeks vastu võtmine 

Ühingu liikmeks astumise avaldused on esitanud: 

1. SA Juured Juurus (Tallinna mnt 18 Juuru 79401, registrikood 90013443). 

EMTAK kood ja tegevuse kirjeldus: 85601 Kogukonnale sh noortel suunatud tegevused 

SA Juured Juurus soovib astuda Raplamaa Partnerluskogu liikmeks. 

Toetame Partnerluskogu tegevust Juuru kogukonna kaasamise ja aktiveerimisega. 

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/11/Juhatuse-protokoll-nr-11-2024-6.11.24.pdf
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Esindaja Gert Ogga (volitusega). 

2. OÜ Nõmmehiis, reg. nr 12654801. OÜ Nõmmehiis on väike pereettevõte, peamisteks 

tegevusaladeks metsandusega seotud tegvused, kuid ka erinevad ühiskondlikel üritustel 

osalejate ohutuse tagamisega seotud tegevused. Esindaja: Elari Hiis. 

3. MTÜ Raplatervis (Rätsepa talu, Kõrvetaguse küla, Märjamaa vald, reg.kood 80574519). 

EMTAK kood ja tegevuse kirjeldus: 86909. MTÜ Raplatervis missioon on edendada Raplamaa 

rahva tervist. Esindaja Tiina Roosalu. 

4. Leyandra OÜ (Kadakatuka maja, Kadaka küla, Kohila vald 79811, registrikood 12208958). 

EMTAK kood 69202. Väärtustades ning toetades maapiirkonna ettevõtluse arengut. Esindaja 

Andra Liibek. 

 

OTSUSTATI: võtta ühingu liikmeks vastu SA Juured Juurus, OÜ Nõmmehiis, MTÜ 

Raplatervis, Leyandra OÜ. Esitada uutele liikmetele sisseastumistasu arve liikmemaksu 

suuruses summas. 

 

Otsuse tegemisest taandasid ennast Elari Hiis ja Hannes Vald. Otsuse poolt hääletasid 5 juhatuse 

liiget, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

5. Töötasud 2025 

Tegevjuht tegi ettepaneku muuta bürootöötajate töötasusid alates 01.01.2025. Bruto tasu tõsta 

6%. Eelarves on vahendid arvestatud. 

 

OTSUSTATI: tõsta bürootöötajate töötasud 6% alates 01.01.2025. 

 

Otsuse poolt hääletasid kõik juhatuse liikmed, vastu ega erapooletuid ei olnud. 

 

6. Informatsioonid 

Tegevjuht andis juhatuse liikmetele teada, et arendusjuht-projektinõustaja on teada andnud 

soovist vähendada koormust, mitte tegeleda arendusküsimuste ega tegevusrühma enda 

projektidega. Alates 01.01.2025 töötab Andra projektinõustaja 0,5 ametikohaga. Alates   

01.01.2025 on esialgu töötajaga täitamata arendusjuhi ülesanded ning tegevjuht täidab katmata 

ülesanded ning tegeleb olukorra lahendamisega. 

 

Juhatuse liikmed võtsid informatsiooni teadmiseks. 

 

 

 

Elari Hiis          Rita Triinu Peussa 

juhatuse esimees       protokollija  

/allkirjastatud digitaalselt/       /allkirjastatud digitaalselt/

  


